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BIENESTAR Y SATISFACCION DEL TALENTO HUMANO
SUB TEMA:
FORTALECIMIENTO DE TRABAJO EN EQUIPO
LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO —

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: | 4:30 pm D
OBJETIVO

Generar espacios de dialogo en el jardin Infantil Manantial con el talento humano
del jardin con el fin de generar la comunicacién asertiva dentro del equipo como
instrumento de motivacién y transformacién de las relaciones, para llevar acabo un

buen trabajo de equipo y asi fortalecer las actividades grupales.

METODOLOGIA

Se realiza la socializacién con el talento humano, sobre el fortalecimiento de
actividades grupales, al igual se realiza |la dinamica llamada La Isla de la

Colaboracion.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy, la responsable del servicio realiza un saludo
cordial al talento humano contratado, el cual empieza a explicarles La importancia
del fortalecimiento del equipo en el jardin infantil es fundamental para garantizar la
calidad y eficacia de la educacion y el cuidado de los nifios. Un equipo fuerte y
cohesionado es capaz de proporcionar un entorno seguro, estimulante y apoyo para
el desarrollo integral de los nifios. Cuando los miembros del equipo trabajan juntos
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de manera efectiva, pueden compartir sus conocimientos, habilidades y

experiencias para crear un ambiente de aprendizaje rico y diverso. Ademas, un
equipo fuerte puede abordar de manera mas efectiva los desafios y problemas que
surgen en el jardin infantil, como la gestién de conflictos, la atencion a las
necesidades individuales de los nifios y la comunicacion con los padres. El
fortalecimiento del equipo también permite una mayor flexibilidad y adaptabilidad en
la respuesta a las necesidades cambiantes de los nifios y las familias, lo que
contribuye a una mayor satisfaccion y compromiso de los padres con el jardin .
infantil. Ademas, un equipo fuerte y cohesionado puede ser un modelo positivo para
los nifios, ensefiandoles la importancia de la colaboracion, la comunicacion y el
respeto mutuo. Por lo tanto, es esencial que los directivos y lideres del jardin infantil
inviertan tiempo y recursos en el fortalecimiento del equipo, a través de actividades
como la capacitacion, el coaching, la retroalimentacion y el reconocimiento, para
garantizar que el equipo esté equipado para proporcionar la mejor educacion y
cuidado posible para los nifios. Esto no solo beneficiara a los nifios y las familias,

sino que también contribuird a la reputacion y el éxito a largo plazo del jardin infantil.

Luego se paso a realizar la dinamica la isla de la colaboracion, el cual se dividieron
en quipos, Cada equipo recibié un marcador o pintura y se les pidi6 que dibujaran
una isla en el papel o lienzo, La isla debia tener diferentes zonas, como una playa, C"
un bosque, una montana, etc. Del mismo modo Cada equipo debia trabajar juntos
para disenar y decorar su isla, utilizando los objetos de arte y decoracion disponible,
Mientras trabajaban, se les pidié que se comunicaran entre si, compartieran ideas
y resolvieran problemas juntos, Después de 20-25 minutos, se les pidi6 a los
equipos que presentaran su isla al grupo. Cada equipo explicé su disefo, las
decisiones que tomaron y como trabajaron juntos para crear su isla La dinamica "La
Isla de la Colaboraciéon" fue una experiencia divertida y enriquecedora para el
personal del jardin infantil. Les permitié trabajar juntos, comunicarse efectivamente

y resolver problemas en equipo. La reflexion final les ayudd a identificar las
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